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Hovslatts IK Innebandy — Tranare och ledare

En tranare/ledare i Hovslatt Innebandy:
e Haller ordning och reda
e Areninspirator
e Har hoga innebandykunskaper och fortjanar spelarnas fortroende
e Har ett tydligt och omsorgsfullt ledarskap
Vill utvecklas och soker sjalv kunskap
e Tar ansvar och ar noggrann i sitt uppdrag
e Aren virdig representant for klubben
e Ser helheten i var verksamhet och accepterar sin roll
e Arlojal mot klubben och ddmjuk infér uppdraget
e Foljer Hovslatt Innebandys policys

Tranares agerande under traning
Syfte: att fa fart och flyt pa vara traningar
Fore traningen

e Tank pa att vara ratt kladd (Hovslattsklader).

e Skriv ner traningen pa papper innan traningen. Ga igenom planeringen med
Ovriga tranare fore traningen. Da vet alla vad vi har fér mal med traningen. P3
detta satt kan alla tranare vara delaktiga i traningen och ge ratt feedback till
spelarna.

e Gaigenom traningen med spelarna 10 min innan traningsstart. | de yngre lagen
racker det med nagra minuter dar ni berattar vad ni kommer att gora. | de aldre
lagen kan ni ge mer instruktioner.

Under traningen

e KOor inte 6vningarna for lang tid. Kortare tid gor att spelarna orkar halla
koncentrationen och intensiteten i vningen. Néar vi kor kortare tid pa évningen
ar det viktigt att vi inte slapper igenom felaktiga beteenden exempelvis
felaktiga rorelser, mottag/medtag, tekniska moment.

Det sista pa traningen

e Avsluta alltid med en sammanfattning av dagens traning for att sakerstalla att
spelarna har forstatt malet med traningen.



Tranares agerande under match
e Fa spelarna att alska tavlingen och matchen
e Ge spelarna positiv aterkoppling pa bra prestationen
e Fokusera pa de saker som vi tranat pa infor matchen (langsiktigt)
e Fokus pa ratt saker oavsett resultatet i matchen

Inte hetsa spelarna for att vinna

Fokusera pa prestationen

e Vara relativt aktiv

e Koncentrera sig pa det man kan paverka

e Stalla fragor till spelarna

e Ha framforhallning — vara beredd pa olika scenarier

e Agerainnan “problemet” blir for stort

Informationen till spelarna under match
e Bestar framst av fragor till spelarna
e Ska leda till att spelarna lar sig tanka sjalva
¢ Inte direkta I6sningar/beslut fran tranarens sida
e Ge spelarna positiv aterkoppling pa ratt agerande
o Kort, tydlig och enkel
o Konkret
e Genomtankt
e Fordelas jamnt mellan spelarna sa inte bara vissa spelare hamnar i fokus
e Anpassas personligt till varje individ sa det uppfattas ratt av just den spelaren
e Sker direkt vid hdandelsen som informationen géller, eller nar spelaren ar utbytt,
eller i paus.

Om spelare eller fordlder misskoter sig utifran uppsatta regler:

e For spelare, folj ordningen i Hovslatts koder for spelare, beroende pa grad av
forseelse.

e For foraldrar, se konsekvenser om éverenskommelsen/regler bryts, Hovslatts
koder for foralder.



N

N

OVSLATTS

-

Y

N

-

Policy mot mobbning och krankande behandling
Det ar av storsta vikt att tranarna ar uppmarksamma pa om nagon spelare mobbas
eller utsatts for krankande behandling. For att skapa ett gott klimat galler foljande:

Tranarna ar noga med att halla 6verenskomna regler generellt. Att dra tydliga
granser for vad som ar ok och inte ok minskar riskerna fér mobbning och
krankande behandling.

Tranarna (eller annan utpekad vuxen) ska alltid vara narvarande nar det ar
spelare upp till 12 ar i omkladningsrummet eftersom det ar en miljo dar
mobbning och krdnkande behandling latt kan uppsta.

Tranare eller annan ansvarig SKALL alltid vara sist kvar i omkladningsrummet av
detta skal.

Nar spelare delas in i storre eller mindre grupper goérs indelningen upp till 15
ars alder ALLTID av tranarna. Det géller t.ex. nar spelarna delas in tva och tva
eller andra grupperingar.

Om vi ser att det skapas “grupper i gruppen” sa ska vi motverka det genom att
splittra grupper vid indelning.

Spelarna ska generellt sett inte ldmnas ensamma i unga ar utan ledares
narvaro. Det eftersom mobbning och krankande behandling riskerar att uppsta
nar vuxna inte ar narvarande. Det kan vara sarskilt viktigt att tanka pa vid resor
med spelarna.

Atgirdsplan mobbning/krinkande behandling

Nar spelare, fordlder eller tranare upptacker misstankt fall av mobbning/krankande
behandling ska alltid och omedelbart nagon i Innebandystyrelsen kontaktas.

Styrelsen ansvarar for att hantera drendet och utser ansvarig.
Ungdoms/lagansvariga ska alltid informeras om drendet.

Beroende pa drendet kan styrelsens ansvarige utifran vardegrund vidta lampliga
atgarder:

o enskilt samtal inblandade spelare/foraldrar/tranare

o Samtal om vardegrundsfragor med hela spelar- och/eller
foraldragruppen

o Samtal om vardegrundsfragor med tranargruppen

o Samtal om vardegrundsfragor med alla trénare i Hovslatt Innebandy

Skriftlig dokumentation pa atgarder ska alltid upprattas av ansvarig inom
styrelsen
Uppfoéljning sker alltid pa drendet av ansvarig inom styrelsen
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Policy kring uppférande internet och sociala medier

e Anvand gdrna sociala medier till att marknadsfora klubben och skriva positivt
om traningar, matcher och 6vrig verksamhet.

e Det adrinte tillatet att skriva nedvarderande eller krankande om spelare,
domare, ledare eller andra funktionarer, i saval inom som utanfor klubben.

Tank igenom innan du skriver kommentarer, mail, skickar bilder etc, sa ingen
kdanner sig utpekad eller krankt.

Bemotande mot foraldrar

Foraldrarna ar en viktig del i spelarnas utveckling och ska bemétas med respekt. Det
kan ocksa komma upp goda forslag fran foraldrar som féreningen kan ta vara pa.
Samtidigt ager foreningen och dess funktionarer fragan om hur verksamheten ska
bedrivas och férsoker alltid gora det pa béasta satt. Ledare ska darfor forvanta sig
respekt tillbaka fran foraldrarna.

Ledare kan ocks3 kidnna av avsikten med féraldrars synpunkter. Ar de till fér att i all
valmening utveckla foreningen eller ar de bara till for att leta fel for sakens skull? Om
en foralder for tredje gangen tar upp en fraga som ledare eller féreningen redan gett
ett klart och tydligt svar pa kan det vara bra att markera det tydligt mot foraldern.

Om ledare eller foreningen gor uppenbart fel i nagot lage sa ar det bra att be om
ursakt for det. Samtidigt: om vi alltid gor vart basta kan vi ocksa mota foraldrar med en
rak rygg aven om det ndgon gang blir fel.

Punkter att halla sig till i m6étet med foraldrar:

e Bemot med respekt och férvanta respekt tillbaka.

e Kom ihag att en ledare har fatt sitt uppdrag/mandat/ansvar av foreningen. Det
har inte féraldern.

e Ha en tydlig och klar kommunikation som minimerar risk for missforstand.

e Lyssna pa vad foraldrar har att sdga men sta ocksa upp for foreningens
principer.

e Stradva efter en professionell relation med foraldrarna i uppdraget som ledare
(dven om det privat ar din granne eller dotterns/sonens basta kompis foralder).

e Markera mot foraldrar som inte lyssnar pa tydliga och klara svar. Ibland tycker
vi olika och da far foraldern respektera det.



Rutin for utdrag belastningsregister ledare

Alla ledare ska visa upp ett s k begransat utdrag ur belastningsregistret i samband med
att man inleder ett uppdrag inom Hovslatts IK Innebandy.

Syftet ar att sakerstalla ledarnas lamplighet samt sanda en signal om vardegrundens
betydelse i Hovslatts IK Innebandy

Féljande process giller:
1. Ny ledare hamtar utdrag "begransat utdrag ur belastningsregistret".
2. Ledaren tar med det o6ppnade kuvertet fran polisen till nagon i styrelsen som
pa plats ism styrelsemote 6ppnar kuvertet.
3. Ansvarig inom styrelsen for ett register dar féljande noteras:
o Personens namn
o Att utdraget ar uppvisat
o Om personen enligt utdraget ar "godkand" eller "icke-godkand".
o Inga detaljeri 6vrigt noteras.
4. Ledaren far tillbaka utdraget direkt (som alltsa inte behalls av Hovslatts IK
Innebandy)
5. Om noteringen blir "icke-godkand" informeras ungdomsansvarig som tar

stallning till om ledaren kan fa det tilltdnkta uppdraget eller inte.

Om ledare bryter mot normer och regler

1. Om en ledare bryter mot norm eller regel sa pratar ungdomsansvarig med
aktuell tranare och sager att agerandet maste vara korrekt i fortsattningen.
Kontakt tas med innebandystyrelsen/ordférande skriftligt med en tydlig
redogodrelse for vad som brustit.

2. Om felaktigt agerande fortsatter ger ungdomsansvarig ledaren en skriftlig
varning om uteslutning fran uppdraget om inte agerandet rattas till.

3. Om ledaren fortsatter att bryta mot normer och regler fattar ungdomsansvarig

ihop med innebandystyrelsen beslut om uteslutning fran uppdraget.



